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W niniejszym raporcie zaprezentowano w jakim stopniu deklarowane kompetencje
ucznidw z Kalisza ksztatcgcych sie w zawodach technik mechanik i technik mechatronik spet-

niajg wymagania kompetencyjne firmy Pratt & Whitney (P&W) na wybranych stanowiskach
pracy.

P00

Przeprowadzone analizy pozwalajg odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

m W jakim stopniu deklarowane kompetencje uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik mechanik i technik mechatronik pokrywajg sie z wymaganiami stanowisk
pracy w firmie P&W?

m Jakie sg gtéwne kompetencje technikéw mechanikéw i technikéw mechatronikéw
z Kalisza?

m  Czy technicy mechanicy i technicy mechatronice z Kalisza spefniajg oczekiwania
firmy P&W?

m  Czy wystepujg zaleznosci miedzy kompetencjami deklarowanymi przez technikéw

mechanikéw i technikdw mechatronikéw z Kalisza?
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Sze$¢ z kompetencji wystepuje w opisach obu stanowisk w firmie P&W. Do tej grupy

naleza:
umiejetnosc¢ pracy w zespole,
-/ . ir o . - .
..-% umiejetnosc szlifowania czesci formujgcych,

umiejetnos¢ polerowania czesci formujgcych,

s
':-‘._‘_. umiejetnosc¢ obstugi maszyn skrawajqgcych,

umiejetnos¢ wykonywania detalu zgodnie z rysunkiem technicznym,

Q"

0 &
3*"" umiejetnos¢ nadzorowania przebiegu procesu.
1

Wymienione kompetencje stanowig gtdwne wymagania firmy P&W.

Uczniowie posiadajg znaczacg cze$¢ kompetencji wskazanych na badanych stanowi-
skach pracy. Nalezy jednak wspomnie¢, ze ponad 70% badanych technikdw mechanikéw z Ka-
lisza deklaruje:

doktadnosé,

L
Ei zdolnosci organizacyjne,
-

wiedze z zakresu przebiegow procesow
produkcyjnych i technologicznych.

Natomiast posiadanie tych kompetencji nie jest

oczekiwane na stanowiskach pracy mechatronika
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i operatora obrabiarek skrawajgcych w firmie P&W.
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Znajomos¢ urzadzen pomiarowych

Znajomos¢ rysunku technicznego

Znajomos¢ procedur, standardéw pracy oraz instrukcji
obowiazujacych w firmie

Znajomosc i przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz
Zaangazowanie w wypelnianie zadan

Wiedza z zakresu mechaniki maszyn

Wiedza z zakresu automatyki przemyslowej

Uprawnienia SEP do 1kV

&

Umiejetnos¢ wykonywania pomiarow

Umiejetnos¢é wykonywania detalu zgodnie z rysunkiem
technicznym

Umiejetnos¢ wyciggania wnioskow

X

Umiejetnos¢ wiercenia czesci formujacych

L
Umiejetnos¢ wdrozenia i realizacji dziatan korygujacych

izapobiegawczych Ol | Sredni poziom kompetencji (dolna 0s):
Umieiginosé wdrazania maszyn i urzadze doprodukeii gf—— — | M na stanowiskach pracy
Umiejetnoé¢ ustawiania geometrii maszyn _ B technikéw mechatronikéw

r..‘-. Lh. '.H. o)

Umiejetnosc¢ toczenia czesci formujgcych

Umiejetnosé szlifowania czesci formujacych
Umiejetnosé przeprowadzenia diagnozy maszyn i urzadzen

Umiejetnos¢ prowadzenia procesu napraw

Umiejetnoéé prowadzenia prac przegladowych,
remontowych, modernizacyjnych

Umiejetnos¢ prowadzenia kompleksowej obslugi maszyn i
urzgdzen

Umiejetnosé pracy w zespole

Umiejetnoéé postugiwania sie podstawowymi narzedziami
pomiarowymi (suwmiarka, $rednicéwka)

Umiejetnosé polerowania czesci formujacych

Umiejetnos¢ pitowania czesci formujacych

o

Umiejetnosc obstugi maszyn skrawajacych
Umiejetnos¢ nadzorowania przebiegu procesu
Umiejetnosé instalowania maszyn i urzadzen do produkcji

Umiejgtnosc frezowania czesci formujacych

Umiejetnosc¢ dbania o sprzet, maszyny i narzedzia
wykorzystywane podczas pracy

Umiejetno$¢ dbania o porzadek na stanowisku pracy
Umiejetnos¢ czytania schematow kinematycznych i

pneumatycznych maszyn i urzadzef 0|

Umiejetnoéé czytania schematéw hydraulicznych maszyn i
urzadzen O
Umiejetnosé czytania schematéw elektrycznych maszyn i
urzadzen 0
Umiejetnos¢ czytania i opracowania dokumentaciji
technicznej

Odpowiedzialnos¢
Komunikatywnoséé

Znajomos$¢ ukltadéw sterowania OSN

Znajomos$¢ pakietu MS Office

Umiejetno$¢ identyfikacji i rozwiazywania probleméw
technicznych

Umiejetnosc ciaglego uczenia sie
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia
Samodzielno$é

Kreatywnos¢

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie

T
1 2 3 4

Poziom kompetencji

o

Rysunek 1. Poréwnanie poziomu kompetencji uczniow zawodu technik mechanik z Kalisza z wymaganiami
kompetencyjnymi na wybranych stanowiskach pracy w firmie P& W
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Nastepnie zbadano dopasowanie préby 10 technikow mechanikéw z Kalisza (co sta-
nowi 32,26% wszystkich ucznidéw ksztatcgcych sie w tym zawodzie) do wczesniej wymienio-
nych stanowisk pracy zgodnie z zaproponowang metodg oceny stopnia spetnienia wymagan

(szczegdty w zatgcznikach 1 2). Wyniki zaprezentowano na rys. 2.
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mechatronik operator obrabiarek skrawajgcych
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Rysunek 2. Sredni stopnien spetnienia wymagan na wybranych stanowiskach pracy w firmie P&W przez
uczniow z Kalisza, ksztatcgcych sie w zawodzie technik mechanik

Srednie dopasowanie kandydatéw byto minimalnie wieksze dla stanowiska mechatro-
nik. Sredni wynik stopnia spetnienia wymagan réwny 0,162 oznacza, ze przecietnie kompeten-
cje kandydatéw spetniaty wymagania zaledwie w ponad 16%. Maksymalna wartosé stopnia
spetniania wymagan dla stanowiska mechatronik wyniosta 0,37, za$ minimalna byta réwna
0,00. Natomiast maksymalna wartos¢ stopnia spetniania wymagan dla stanowiska operator
obrabiarek skrawajacych wyniosta 0,65, za$ minimalna byta réwna 0,04. Wyniki dopasowania
kandydatéw do stanowisk pracy w firmie P&W sg niewysokie ze wzgledu na réznice miedzy

wymaganiami pracodawcy, a zdeklarowanymi poziomami kompetencji technikéw mechani-
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