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ERASMUS +

Partnerstwo w programie

Erasmus+

Katedra Zarzadzania Wiedza Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu od pazdziernika 2015 r. uczestni-
czy jako jeden z partneréw w projekcie ,,Metoda akceleracji rozwoju kompetencji przekrojowych w procesie
ksztatcenia praktycznego studentéw” ztozonym w ramach Programu Erasmus+. W projekt zaangazowani s3
pracownicy Katedry Zarzadzania Wiedza kierowanej przez prof. dr. hab. Kazimierza Perechude, kierownikiem
projektu jest dr. Beata Butryn, a catos¢ koordynuje Politechnika Poznariska.

MBIRETL B T E
TRANSVERSAL COMPETENCES

Program: Erasmus+

Akcja kluczowa: Wspdtpraca na rzecz innowacji

i wymiany dobrych praktyk

Projekt zdobyl 89 punktéw/100 mozliwych, zajal
5 miejsce na liscie rankingowej (72 whioski —

w tym 11 dofinansowanych).

Cel projektu ,,Metoda akceleracji rozwoju kompetencji
przekrojowych w procesie ksztalcenia praktycznego
studentow” (The acceleration method of development of
transversal competences in students’ practical training
process): opracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody
przyspieszajacej rozwoj kompetencji przekrojowych
studentow poprzez poprawe wykorzystania ksztalcenia
praktycznego.
Projekt bedzie realizowany w oparciu o szereg dziatan,
ktore bedg dotyczyty:
+ analizy dotychczasowych rozwiazan wypracowa-
nych i stosowanych przez organizacje uczestniczace
w projekcie w zakresie praktycznej nauki zawodu
studentéw, w ktorej uwzglednia sig rozwdj kompe-
tencji pfzekrojowych,

* wlaczenia w proces badawczy przedsigbiorcow ze
wszystkich krajoéw zaangazowanych w projekt, za-
pewniajacy wiedzg na temat potrzeb rynku pracy,

*  przygotowania macierzy metod ksztatcenia prak-
tycznego rozpatrywanych jako narzedzia shuzace
nauczaniu umiejgtnosci przekrojowych, oraz umie-
j?tnos’ci Przekrojow_ych z uwzglednieniem ich waz-
nosci dla pracodawcow, a takze dokonania analizy,
w ramach ktorych metod ksztalcenia praktycznego
i jakie umiejetnosci przekrojowe sg nauczane i w
jakim stopniu,

«  wykreowania przynajmniej 5 modeli referencyjnych
proceséw nauczania kompetencji przekrojowych,

+  testowego wdrozenia i zbadania opracowanych
modeli referencyjnych procesow nabywania najwaz-
niejszych, z punktu widzenia przedsigbiorcow, umie-
jetnosci przekrojowych z wykorzystaniem wyselek-
cjonowanych metod ksztalcenia praktycznego,

+  przegladu przez przedstawicieli wszystkich krajow
partnerskich uzyskanych wynikow i opracowania
charakterystyki procesow ksztatcenia, ktérych zasto-
sowanie w najbardziej skuteczny sposéb prowadzi
do rozwoju umiejgtnosci przekrojowych wérdd stu-
dentéw na podstawie analizy wynikow testowania.

Do realizacji projektu wykorzystywana jest platforma

projektowa Todoist, jako narzgdzie do komunikacji i

zarzgdzania projektem.

Z dotychczasowymi efektami pracy uczestnikow pro-

jektu zapoznaé si¢ mozna na stronie internetowej: httpz'

www.awt.org.pl/projekty/o-projekcie/

Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2015 — 1 wrze-

$nia 2018.

Nr projektu: 2015-1-PL01-KA203-016468

Koordynatorem projektu jest Politechnika Poznanska. Partnerami w projekcie sa uczelnie wyzsze: Centria
University of Applied Sciences (Finlandia), Matej Bel University Banska Bystrica (Stowacja), Politechnika
Czestochowska (Polska); University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Stowenia) i Uniwersy-
tet Ekonomiczny we Wroctawiu (Polska) oraz instytucje bezpo$rednio zwigzane z rynkiem pracy: The Fede-
ration of Education in Jokilaaksot — JEDU (Finlandia) — federacja edukacyjna, Zachodnia Izba Przemystowo-

-Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim (Polska).
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