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W szkolnictwie zawodowym praktyki sq jednym z istot-
nych elementéw ksztatcenia. Z jednej strony pokazuja
przysztym pracownikom z jakimi warunkami pracy beda
musieli zmierzy¢ sie w trakcie swojej kariery, z drugiej daja
mozliwo$¢ zapoznania sie z wyposazeniem i oprogramo-
waniem stosowanym w zaktadach pracy. Jesli jednak przyj-
rzec sie blizej praktykom organizowanym przez pracodaw-

cOw, nie sposob nie
zauwazyc kilku istot-
nych probleméw.

Pracodawcy nie-
jednokrotnie nie sa
zainteresowani przyj-
mowaniem  prakty-
kantéw lub przyjmu-
jac ich oferuja moz-
liwos¢ wykonywania
jedynie najprostszych
czynnosci. U podstaw
tego problemu lezy
przede  wszystkim
brak mozliwosci udo-
stepnienia niewykwa-
lifikowanym uczniom
urzadzen, ktérych za-
trzymanie lub bted-
na obstuga mogta-
by spowodowac straty dla przedsiebiorcy. Niejednokrotnie
nauka obstugi stanowisk nie jest mozliwa takze z uwagi na
ciggtos¢ proceséw w firmie, na przyktad na liniach produk-
cyjnych. Uzasadniona jest zatem obawa, ze praktykant cho¢
moze poznac¢ atmosfere pracy, nie bedzie miat okazji zapo-
znac sie z zaawansowanym sprzetem.

Laboratoria praktyk, ktére powstaty w ramach projektu
,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”
pozwalaja na wypetnienie luk w systemie praktycznej nauki
zawodu. Oferujac dostep do najnowoczesniejszych urzadzen,
pozwalaja uczniom technikéw na wnikliwe zapoznanie sie
z obstuga takich urzadzen jak drukarka 3D, bramka RFID, ro-
bot przemystowy, eyetracking czy elektroencefalograf.

Programy praktyk w laboratoriach zostaty opracowane
w sposob pozwalajacy na grupowe i indywidualne wykony-
wanie zadan zleconych przez opiekunéw praktyk — doswiad-
czonych pracownikéw w swoich branzach. Uczniowie przez
tydzien musza zmierzyc sie nie tylko z poznawaniem nowych

gl I,

urzadzen, ale takze z praca w oSmiogodzinnym systemie i wy-
maganiami jakie po opuszczeniu szkét bedg stawiali im przy-
szli pracodawcy.

Zostaty one uruchomione po raz pierwszy we wrze$niu
ubiegtego roku. Do jego korica, w zawodach technik ekono-
mista, mechatronik, informatyk, logistyk i handlowiec prak-
tyki odbyto blisko 1,4 tys. ucznidow i uczennic. Do 2015 roku
liczba ta wzrosnie do
6,3 tys. osob. Zarow-
no uczestnicy jak i ich
szkolni opiekunowie
wystawili wiele po-
zytywnych opinii na
temat wyposazenia
i sposobu organizacji
praktyk w laborato-
riach. To atrakcyjna
forma  zdobywania
doswiadczenia zawo-
dowego. Czas prak-
tyk zostat bardzo do-
brze  wykorzystany.
Uczniowie zapoznali
sie z urzadzeniami,
ktore moga napotkac
W pozniejszej pracy
zawodowej. Nie ma
watpliwosci, ze praktyki w laboratorium spetnity swoje zada-
nie — pisza w relacji z praktyki uczniowie Zespotu Szkét Elek-
troniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie.

Odbywajacy praktyki ucza sie takze definiowa¢ swo-
je kompetencje zawodowe, wykorzystujac zaprojektowany
przez naukowcéw Politechniki Poznanskiej System Zawo-
dowcy, wdrazany obecnie w catej Wielkopolsce. Dotychczas
w tym systemie profile kompetencyjne stworzyto juz blisko
10 tysiecy uczniow.

Projekt,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie za-
wodowe” jest realizowany przez Departament Edukacji i Na-
uki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
jako lidera oraz Politechnike Poznanska jako partnera. Oprocz
laboratoriéw praktyk obejmuje on takze ksztatcenie moduto-
we, e-learning, system doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz praktyki w przedsiebiorstwach. Projekt jest wspotfinan-
sowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.




