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AKCELERATOR WIEDZY TECHNICZNEJ POLITECHNIKI
POZNA SKIEJ — INNOWACJA W DOSKONALENIU
JAKO CI KSZTA CENIA W ZAKRESIE WIEDZY
TECHNICZNEJ

W artykule opisano koncepcdziaa w przygotowywanym w Politechnice Pozna
skiej projekcie Akcelerator Wiedzy Technicznej. QOmgno zakres tych dziaa
i zaprezentowano na czym polega innowacyjnmozwi zania w aspekcie doskonalenia ja-
ko ci kszta cenia w zakresie wiedzy technicznej.

S owa kluczowe: kszta cenie, kszta cenie ustawicamedza techniczna, jako
kszta cenia.

1. WST P

Osi ganiu celow kszta cenia stawianych na uczelniachygp zapewnienie wy-
sokiej jakoci tego kszta cenia, na co wp ywa wiele czynnikd@adnym z nich jest
zapewnienie elastyczng w dostosowywaniu procesu kszta cenia do zmieniaj
cych si potrzeb rynku pracy. Dostosowanie to jest linee je li uczelnie:

— zdobywaj odpowiednie dane i dokonuje prognoz,

— podejmuj dzia ania w zakresie doskonalenia programow ksztea,

— pobudzaj zainteresowanie zdobywaniem wiedzy i jejgcym pog bia-
niem.

Korzystnie jest podejmowadzia ania w tych trzech obszarach jednonie
i w sposoOb systemowy, aby ogh efekt synergii, przyspieszaj rozwoéj wiedzy
technicznej i doskonalenie jala kszta cenia.

Te trzy grupy dziaa zostay przewidziane w ramach przygotowywanego
w Politechnice Poznakiej projektu o nazwie Akcelerator Wiedzy Techmniegz

" Politechnika Poznaka



W artykule przedstawiono zakres projektu oraz oewahky wp yw planowa-
nych w nim rozwiza na doskonalenie jakoi procesu kszta cenia w uczelniach

wy szych.

2. OCZEKIWANIA SPO ECZNE DOTYCZ CE WIEDZY
TECHNICZNEJ

Obecnie powszechne jest przekonaneewspo tworzymy spo eczetwo wie-
dzy. W nurcie zaralzania jakoci w Polsce zagadnienie to szczegdlnie podére
E. Skrzypek, czego dowodjej niektére ostatnie publikacije [7, 8, 9].

Wiedza jest dziuwa ana za jeden z trzech kluczowych czynnikéw kszta tu
cych kapita ludzki rozumiany jako: ,zaséb wiedzyniej tno ci oraz potencja u
zawartego w kadym cz owieku i w spo eczstwie jako ca oci, okrelaj cym
zdolnoci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu orazliwo ci kreacji no-
wych rozwiza ” [4, s. 4]. Wiedza posiadana przez cz owieka wywig/p yw
na jego stosunek daviata i siebie, sk ania do dzia 1, s. 25], czyli zachowa
celowych i wiadomych [12, s. 34.]. W gospodarce celem tycla dzijest mi dzy
innymi wzrost innowacyjnai i konkurencyjnoci.

Znaczenie rozwoju badaedukacji, innowacyjnai i aktywnej polityki prze-
mys owej podkrdone zosta 0 w strategii lizbskiej [6].

Wiedza nie jest jednorodna, jest poddawana wieldzigoom i ujmowana
w r6 nych klasyfikacjach. Jednym z rodzajow wyméanej wiedzy jest wiedza
techniczna, ktor mo na okreli jako ogé wiarygodnych informacji z zakresu
techniki wraz z umiegno ci ich wykorzystywania.

Wzrost innowacyjnaci i konkurencyjnoci gospodarki zaley obecnie w duym
stopniu od osigni  w zakresie techniki, aeby ten naspowa niezbdny jest ci-
gy rozwoj wiedzy technicznej. Wystarczy przearalia wska niki uwzgl dnia-
ne przy tworzeniu Tabeli Wynikéw Innowacji Eurogeg [13], aby przekonasi
jaki wp yw na ocen innowacyjnoci maj efekty dzia a, w ktérych wykorzysty-
wana jest wiedza techniczna. W strategii lizkldej zwrocono jednoczaie uwag
na konieczno ,rozwoju kszta cenia ustawicznego i pokonywanidiaygu kadr
w réd pracownikow nauki i co nalg podkreli techniki” [10, s. 14].

Obecnie na rynku pracy w Polsce brakujeyimieréw, technikéw, pracownikow
z wykszta ceniem technicznym, ktérzy charakterydidwasi kompetencjami, na
ktore wystpuje zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Ysi na to kilka
czynnikow, w tym midzy innymi:

— ni demograficzny,

— wyjazd z kraju duej liczby absolwentéw szkdé ponadgimnazjalnych,

— niew aciwe przygotowanie absolwentow szkdé ponadgimnayi w za-
kresie matematyki i nauk przyrodniczych,
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— ukszta towanie siw spo eczestwie negatywnego wyobrania o zawo-
dach zwizanych z technik

— zuboenie oferty edukacyjnej o profile zawodowe na poi® szké za-
wodowych i technikéw,

— niedoskonay system ustawicznego kszta ceniak (bvayczaju cig ego
uzupe niania wiedzy w spo eczgwie [2] i brak rozwiza systemowych w zakre-
sie ustawicznego kszta cenia, ktorym objby yby jednoczenie szkoy ponad-
gimnazjalne o profilu technicznym, szko y veye techniczne i instytucje szkole-
niowe).

SzczegOlnie niedobor ignieréw b dzie powodem utrzymywania shieko-
rzystnej pozycji Polski w rankingach dotycgch poziomu innowacyjnai [13,
15].

Aktualnie w Polsce dostrzega $ionieczno zmiany tych niekorzystnych ten-
dencji. Mi dzy innymi dlatego w ,Strategii rozwoju kraju 20Q0415" jednym
z celéw priorytetu trzeciego (wzrost zatrudnienjodniesienie jego jakoi) jest
zwi kszenie w okresie od 2005 do 2015 roku wskea absolwentow na kierun-
kach matematycznych, przyrodniczych i techniczrg/@s% do 25% [11].

Te i szereg innych, niewymienionych tu przes argkyinny sk ania do po-
szukiwania rozwiza w zakresie rozwoju wiedzy technicznej, wykraceggh po-
za dotychczasowe, jak sbkazuje, nie do kaca skuteczne i efektywne metody
kszta cenia, w tym w obszarze metod wykraazaah poza formalny system
kszta cenia, prowadey od przedszkola do szko y wszej.

3. JAKO KSZTA CENIA'W ZAKRESIE WIEDZY
TECHNICZNEJ

Europa d y obecnie do utworzenia do roku 2010 Europejski€duszaru
Szkolnictwa Wyszego (EOSW), czyli ,spojnej i kompatybilnej strukt eduka-
cyjnej opartej na zasadach przejrzystpporéwnywalnoci i konkurencyjnoci”
[5, s. 257]. Prace na rzecz powstania Obszaru mtoovee s w ramach Procesu
Bolo skiego, zapoczkowanego podpisaniem w 1999 r. przez 29spa (w tym
Polsk) deklaracji boloskiej. Powstanie EOSW ma swvi za z podnoszeniem ja-
ko ci kszta cenia. Zapewnienie odpowiedniej jatiowykszta cenia w zakresie
wiedzy i umiejtno ci technicznych wymaga w eiwej oceny jakoci procesu
kszta cenia odnoszonej przede wszystkim do aktealmyrzysz ych potrzeb ryn-
ku pracy. Z pewnai wymaga to wprowadzenia licznych zmian w funkcjoaew
niu uczelni réwnie w Polsce. Aby sprostazadaniom postawionym w ramach tego
projektu w pierwszej kolejnai nale y przygotowa:



1. system doradztwa zawodowego uliwiaj cy wybdr zawodu zgodnie z pre-
dyspozycjami i oczekiwaniami potencjalnego studeptaed rozpocziem
kszta cenia w szkole wgzej,

2. system dostarczajy kandydatom na studia i pracodawcom rzetelnyfdriima-
cji 0 kompetencjach (rozumianych jako, zakres upiawosoby do realizowa-
nia okrelonego dzia ania, zakres wiedzy, umtap ci, odpowiedzialncci)

i kwalifikacjach, czyli wykszta ceniu, uzdolnientac przygotowaniu do wyko-
nywania okrelonej pracy [14, s. 271 i 289] jakie dany kierurstldiow oferuje
w danej szkole wyszej,

3. system wi cy oferty kszta cenia zawodowego z rynkiem practyna samym
niwelowanie rozbieno ci pomi dzy poda absolwentéw a popytem na rynku
pracy. Wynika to przede wszystkim z niedostatecanggrelowania standar-
doéw i programdw nauczania z aktualnymi i przysz yrotrzebami pracodaw-
cbw oraz niewystarczajym udzia em pracodawcéw w opracowywaniu tych
standarddw,

4. system oceny jakai wykszta cenia absolwentow wszych szké technicznych
pod k tem przygotowania do samodzielnego i fachowego wyl@nia podj-
tego zawodu,

5. system przygotowugy nauczycieli akademickich do kszta cenia studemiod
k tem wykorzystania zdobywanej wiedzy i teorii w fxade, szczegblnie w od-
niesieniu do przeddbiorstw, w ktérych stosowane sajnowsze technologie.

4. AKCELERATOR WIEDZY TECHNICZNEJ | DZIA ANIA
ZAPLANOWANE W PROJEKCIE

Zespd pracownikdéw Politechniki Pozrskiej tworzy otwarty projekt, ktéry
suy b dzie realizacji postulatow Strategii Lizbskiej, strategii rozwoju kraju
oraz innych dokumentéw strategicznych, w ktoryclajdnj si odniesienia do
kszta towania kapita u ludzkiego.

Akcelerator Wiedzy Technicznej to projekt strategi, innowacyjny, syste-
mowy. W ramach AWT przewidziano trzy g 6wne obszdria a :

— monitorowanie i prognozowanie potrzeb rynku pracyakresie kompe-
tencji i kwalifikacji technicznych,

— ustawiczne kszta cenie w zakresie kompetendijirieznych,

— promocj wiedzy i kierunkéw technicznych.

Systemy tych dzia ai okresy ich oddzia ywania w cyklwycia odbiorcy us ug
edukacyjnych zaprezentowano na rysunku 4.1.
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Rys. 4.1. Systemy dzia av Akceleratorze Wiedzy Technicznej oraz okresyaddzia y-
wania w cyklu ycia odbiorcy us ug edukacyjnych. Opracowanie weasn

Planuje si, e realizacja projektu spowoduje:

— przyspieszenie rozwoju wiedzy technicznej w sgeestwie,

— rozwoj systemu ustawicznego kszta cenia w zaknegdzy i umiejtno ci
technicznych,

— prognozowanie w sposob giy potrzeb w zakresie kompetencji technicz-
nych na rynku pracy.

Nadrz dnym celem dostrzeganym w projekcie jest wzrostowarcyjnoci
i konkurencyjnoci polskiej gospodarki.

5. INNOWACYJNO PROJEKTU — AKCELERATOR WIEDZY
TECHNICZNEJ

Cho istnieje due bogactwo definicji innowacji, co zauvaR. |. Zalewski,
dokonuj ¢ ich przegldu, to generalnie moa innowacje podzielina inkremental-
ne i radykalng15]. Innowacje inkrementalne prowaddo poprawy a innowacje



radykalne do dwch zmian w istniejcych produktach, procesach i technologiach
[15]. Taka klasyfikacja innowacji zosta a prag w okreleniu innowacyjnoci,

zawartym w ,Wytycznych w zakresie wdemia projektdw innowacyjnych
i wspo pracy ponadnarodowej w ramach Programu @pgrago Kapita Ludzki”

[3, s. 11-13]. Innowacyjno odnoszona do dzia av zakresie kszta towania kapi-

ta u ludzkiego rozumiana jest tam jako:
.nastawienie na wsparcie nowych, nietypowych grapo[ecznych] lub
rozwi zanie problemu, ktory do tej pory nie by w wystajccym stopniu

uwzgl dniony w polityce pastwa,

wykorzystanie nowych instrumentow w rozeywaniu dotychczasowych
problemow; przy czym mdiwe jest tutaj take adaptowanie rozwia
sprawdzonych w innych krajach, regionach, czyviennych kontekstach,
np. w stosunku do innej grupy docelowej, a eakozwoj, modyfikacja do-
tychczas stosowanych instrumentéw w celu kazenia ich adekwatnai,
skutecznoci i efektywnoci” [3, s. 12].

Tabela 5.1. Kluczowe innowacyjma w projekcie Akcelerator Wiedzy Technicznej.

Poziomy innowacyjnci

poziom ca ego projektu AWT

poziom dzia w projekcie AWT

Rodzaje innowacji

- opracowanie systemu dzia adnosz-
cego si do ca ego cykluycia odbiorcy
us ug edukacyjnych

- trwa y informatyczny system wspomaga-
nia bada i ustawicznego kszta cenia
- powi zanie systeméw bada

g - podejcie przede wszystkim z punktu | i ustawicznego kszta cenia w zakresie wie
8 | widzenia odbiorcy us ug edukacyjnych | dzy i umiejtno ci technicznych
& | anie instytucji go obs ugujych - podejcie systemowe w procesie kszta tor
e |- opracowanie rozwkania, ktérego im- | wania poszczegoélnych obszaréw dzia a
plementacja kdzie moliwa w innych
regionach lub w odniesieniu do innej
wiedzy ni techniczna
- wspo praca blisko 30 partneréw, w tym - przygotowywanie dedykowanych form
rozszerzony zakres wspo pracy ory kszta cenia,
nimi w stosunku do dotychczasowego | - przeniesienie rozwka w zakresie usta-
- szeroka promocja systemu dziara wicznego kszta cenia z innych obszaréw
o | rzecz rozwoju wiedzy technicznej a nie | wiedzy na grunt wiedzy i umigjno ci tech-
% tylko poszczegdlnych dzia a nicznych
g - wykorzystanie podegia procesowego | - przygotowanig szerokich i podpionych
£ | - dok adne udokumentowanie systemu wbada w zakresie potrzeb rynku pracy
§ celu u atwienia implementacji wypraco-| na wiedz i umiej tno ci techniczne
c | wanych rozwiza w innych regionach - wykorzystanie e-learningu w kursach

i szkoleniach w zakresie wiedzy

i umiej tno ci technicznych

- nie tylko odpowiadanie na potrzeby rynk
pracy, ale teich kreowanie

c

Opracowanie w asne
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Przyjmuj ¢ przedstawione rozumienie innowacyjaonaley uzna projekt
Akceleratora Wiedzy Technicznej za innowacyjny vard w ca oci jak i w po-
szczegoblnych obszarach dziaiaraktowa jako rdd o systemu innowacji zarow-
no inkrementalnych jak i radykalnych, odne kszta towania jakei kszta cenia
w zakresie wiedzy technicznej, szczegolnie w ramagstemu ustawicznego
kszta cenia.

W niniejszym artykule nie jest mliwe wyrd nienie wszystkich innowacyjno-

ci zaplanoanych w omawianym projekcie,dstv tabeli 5.1 zebrano jedynie klu-
czowe.

6. ZAKO CZENIE

Prezentowana koncepcja projektu jest w fazie zassweanego przygotowa-
nia. Pierwszym dwym sukcesem zespou projektowego by o doprowadzenie
do podpisania 14 wrzaia 2007 roku listu intencyjnego przez przedstasli29
instytucji, ktére pragnwspo pracowaw ramach projektu na rzecz rozwoju wie-
dzy technicznej. W czasie od zemia do opublikowania artyku u do partnerstwa
najprawdopodobniej przygti dwie kolejne instytucje.

Projekt, ktorego realizacprzewiduje si w okresie piciu lat, b dzie mia cha-
rakter pilotaowy. W zaplanowanym okresie obejmie swoim oddziamem
g 6wnie obszar wojewodztwa wielkopolskiego, chwley podkreli , e cz
efektow dzia a przewidzianych w ramach AWT #zie poytkowana na terenie
ca ego kraju. Po jego zakozeniu, przewidywana jest implementacja wypracowa-
nych modeli dzia ado innych regiondw.
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TECHNICAL KNOWLEDGE ACCELERATOR OF POZNA UNIVERITY OF
TECHNOLOGY — INNOVATION IN IMPROVING QUALITY OF TEC HNICAL
EDUCATION

Summary
In this article the concept of activities in thechaical Knowledge Accelerator project is

described. The innovativeness of the projectésg@nted in the aspect of improving quality
of technical education.



